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ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
COMUNA RACHITI
o sediu: sat Richiti, comuna Rachiti, judetul Botosani, cod 717310

e e-mail: primaria.rachiti@gmail.com e tel/fax: (0231) 544.210

Nr. 3279/31.03.2023

Situatia privind veniturile salariale ale personalului din cadrul U.A.T. Comuna Richiti,

judetul Botosani

Conform art. 33 alin. (1) din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalilui
platit din fonduri publice, cu modificarile si completdrile ulterioere, referitor la transparenta
veniturilor salariale publicim situatia privind salariile de baza acordate in cadrul U.A.T. Comuna

Rachiti.
1. Functii cu demnitate publicii:
Nr. Denumirea functiei Indemnizatie/lei
crt.
1. | Primar 11.500
2. | Viceprimar 9.200
2. Functii publice de conducere: -
Nr. Denumirea functiei Nivel Salariul de baza/lei
crt. studii (brut)
1. | Secretar general comuna S 8.686

3. Functii publice de executie:

Nr. | Denumirea functiei Nivel Salariul de
crt. studii bazd/lei
(brut)
1. | Consilier/consilier achizitii publice
grad superior, gradatia 5 S 7.685
grad superior, gradatia 4 S 7.497
grad superior, gradatia 3 S 7.314
grad principal, gradatia 5, cu viza CFP S 8.071
grad principal, gradatia 5, cu spor cf. art.22
Lg.153/2017 S 8.438
grad principal, gradatia 5 S 7.337
grad asistent, gradatia | S 6.031
2. | Referent
grad superior, gradatia 5 M 6.287
grad asistent, gradatia 3 M 5.319
grad asistent, gradatia 0 M 4.488
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4. Functii contractuale:
Nr. Denumirea functiei Nivel Salariul de
crt. studii bazd/lei
(brut)
1. | Administrator public S 8696
2. | Sef SVSU, gradatia 5 S 6.986
3. | Paznic, gradatia5 M/G 4.890
4, | Sofer, gradatia 3 M/G 4.489
5. | Muncitor calificat I, gradatia 4 M/G 4.771
6. | Muncitor calificat IV, gradatia 5 M/G 4.368
7. | Muncitor calificat IV, gradatia 3 M/G 4.157
8. | Muncitor calificat IV, gradatia 2 M/G 3.959
9. | Muncitor necalificat, gradatia 1 M/G 3.317
5. Alte functii contractuale:
Nr. Denumirea functiei Nivel Salariul de
crt. studii bazd/lei
(brut)
1. | Asistent medical comunitar, gradatia5 | PL 4.794
2 Asistent medical comunitar, gradatia 1 PL 4.429
cu spor cf. Anexei 8, Art. Unic, lit.C pet.2 HG
153/2018

* Majorarea drepturilor salariale pentru activitatea de control financiar preventiv, respectiv majorarea
salariului de bazi cu 10%, se acordi in baza prevederilor art. 15 din Legea - cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice.

* Sporul pentru persoanele cu handicap se acordd in conformitate cu prevederile art. 22 din Legea nr.
153/2017.

* Sporul pentru personalul care igi desfagoard activitatea in conditii deosebite cum ar fi stres sau risc,
acordat in baza prevederilor art. 7 alin (1) lit. h) de la cap. II din anexa II la Legea-cadru nr. 153/2017,
cu modificarile §i completarile ulterioare.

* Valoarea anuald a voucherelor de vacanti este de 1.450 lei, conform prevederilor O.U.G. nr. 8/2009,
cu modificarile §i completirile ulterioare.

* Indemnizatia de hrani se acordd in suma de 347 lei/lunar, proportional cu timpul efectiv lucrat, in baza
prevederilor art. 18 alin. (1) din Legea — cadru nr. 153/2017,

* Personalul nominalizat in echipele de proiect finantate din fonduri europene nerambursabile
beneficiazi de o majorare a salariilor de bazi de pani la 50%, conform Legii nr. 153/2017 §i H.G. nr,
325/2018 corespunzitor timpului efectiv alocat activitatilor pentru fiecare proiect. La aceastd datd
U.A.T. Comuna Richiti are in implementare 3 proiecte cu finantare din fonduri europene
nerambursabile.

* Indemnizatiile lunare ale functiilor de demnitate pubica sunt majorate cu 25% pe durata implementarii
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile.

* Facem precizarea ci in cazul U.A.T. Comuna Richiti nu se acorda compensatii, prime, premii.
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